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DIPARTIMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA,
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

il. CAPO DIPARTIMENTO

R MM&E&M&I [

Al Signori:
Presidenti delle Corti di appello

Presidenti dei Tribunaii

Loro sedi

e, Per conoscenza:
Consiglio superiore della magistratura

Procuratori generali presso ie Corti di appello
Procuratori della Repubblica presso i Tribunali

Capo di Gabinetto dell’ on. Ministro
Capo dell’Ispettorato generale
Capo dell’Ufficio legislativo

Direttore generale del personale e della formazione
Direttore generale magistrati

Direttore generale delle risorse materiali ¢ delle tecnologie
Direttore generale del bilancio e della contabilita

Direttore generale per i sistemi informativi automatizzati
Direttore generale di statistica e analisi organizzativa

Capo del Dipartimento per gli affari di giustizia
Direttore generale della giustizia civile
Direttore generale della giustizia penale
Direttore generale degli affari giuridici ¢ legali

Qggetto: Jegge 28 aprile 2016, n. 57. Coordinamento dell’ufficio del giudice di pace.




1. 11 14 maggio 2016 entrano in vigore alcune delle norme della legge 28 aprile 2016, n. 57
(Delega al Governo pef la riforma organica della magistratura onoraria ¢ alire disposizioni sul
giudiel di pace, pubblicata in Gazzella Ufficiale n. 99 del 29 aprile 2016).

Particolare attenzione, per le ricadute che determina sull’organizzazione degli uffici

giudiziari, va rivolta all’art. 5 (Coordinamento dell’ufficio del giudice di pace), che dispone:

«. L ufficio del giudice di pace & coordinato dal presidente del tribunale, il quale
provvede a tutli i compiti di gestione del personale di magistraturd ed
amminisirativo.

2. Il presidente del tribunale provvede a formulare al presidente della corte di
appello la proposta della tabella di organizzazione dell ufficio del giudice di
pace.

3. Gli affari sono assegnafi sulla base di criteri stabiliti dal presidente del
ribunale ai sensi del comma 2 e mediante il ricorso a procedure automatiche.

4. I presidente del tribunale, nell ‘espletamento dei complli di cui al presenie
articolo, puo avvalersi dell ‘aqusilio di uno o pit giudicl professionali”.

Stante 1’ormai prossima entrata in vigore della normativa in esame e tenuto conto dei
numerosi quesiti gia pervenuti dagli uffici giudiziari, appare opportuno fornire nell’immediato
alcune prioritarie indicazioni di orientamento in ordine ai riflessi organizzativi della stessa nelle
materie riferibili a questo Dipartimento, dservata naturalmente al Consighio superiore delia

magistratura ogni vatutazione per i profili di sua competenza.

2. L’ufficio del giudice di pace non varia denominazione e resta un ufficio giudiziario
autonomo e distinto dal tribunale. '

[ ’innovazione piil incisiva inerisce alle funzioni di coordinamento, attribuite al presidente
del tribunale, il quaie “provvede a tuiti i compiti di gestione del personale di magistratura.ed
ammi nif{rq@{q’,ﬁ e _

" la disposizione per cui il presidente, nell’espletamento di detti compili, pud avvalersi

dell’ausilio di uno o piu giudici professionali comporta la possibilita di attribuire a 'qﬂes'ti ultimi

singoli aspetti delle funzioni stesse, s non fa venir meno la’utolanta delle medesime in capo al
presidente del tribunale. La sollaborazione potrd concernere atti o categorie di arti determinati,
ovvero anche questioni' di caratteregene;ale,ferma restando l;unitaﬁé{é dindixizzo a cura del
presidente.

Poiché la funzione di coordinamento ‘n esame si estrinseca nel compiti di gestione
richiamati, il presidente del (ribunale si avvarrd delle struttura amministrativa degli uffici del
giudice di pace per le aftivitd ad essi relative, salva la possibilita di stabilire con la dirigenza
amministrativa del tribunale ogni forma di sinergica collaborazione professionale finalizzata al
concreto svoigiment(__) del coordinaméﬁto, in un'ottica di armonizzazione degli indirizzi

organizzativi ed in conformita al principio di buona anuministrazione.




Peculiare rimane, ovviamente, il regime organizzativo degh uffici detl gmdme di pace in cui
& prevista la figura del dirigeme ammuinistrativo (atlo stato: Bari, Bologna, Cagliari, Latama,
Firenze, Genova, Milano, 1\Ia,poh “palermo, Roma, Taranto € Torino), nei quali restano a
quest uitlmo attnbmte le competenze dmgenzxah _ fin qui mai svolte da1 gmdwl i pace
coordmaton — in materia di gestmne delle rlsmse umane (da attuare in coerenza con gh indirizzi del
premdente del tribunale e con it programma annuale deile attivita ex art. 2 del decreto legislativo 25
tuglio 2006, n. 240), ivi compresa ’adozione del provvedimenti disciplinari di competenza. Lo
stesso dicasi in ordine alla — fin qui esercitata — gestione delle risorse finanziarie ¢ strumentall, con
Je modalita € con i timiil definiti dall’art. 3 del citato d.lgs. n. 240 del 2006.

Laddove poi, in tali uffici, il posto funzione di dirigente amministrativo previsto in pianta
organica tisulti vacante e non si sia fatto sicorso all’istituto della reggenza, trovera applicazione la
disciplina gia iliustrata coD circolare det Capo del Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria del
13 aprile 2007 e, quindi, tutie le compeienze gestionall attribuite al dirigente amministrativo

verranno ricondotte, anche in questi uffici, in capo al presidente del tribunale.

3. Rjmane immutata la competenza del preadente della corte d’appello all’adozione dei
provvedn‘nenu di apphcazmne temporanea del personale amm1mstrat1v0 (ai sensi deli’arl. 14
dell’accordo nazionaie sulla mobilita del 27 marzo 2007) da o verso I’ ufficio del giudice di pace a
gestione interamente statale.

Resta inoltre in capo al presidente del tribupale la competenza in materia di gestione ©
proroga del comando presso ghi ufﬁc1 del 01ud1ce di pace del circondario, r1guardo al personale
comunale ai sensi dell’ast. 26, comma 4, della 1egge 94 novembre 1999, n. 465.

Allo stesso modo, la gestione del personaie deghi uffici rimasti con operti a carico degli enti

locali continua ad essere assopgettata al diverso regime giuridico del personale ivi assegnato.

4. Alla luce di quanio precede, possonio evidenziarsi — senza pretesa di completezza —

alcune concrete ricadute del nuovo assetto normativo dell’ ufficio del giudice di pace:

. ufficio conserverd il codice fiscale attmbuﬂegh ma dovranno €ssere variati 1 dati
anagraﬁcn del rappresentame dell ente (ad esempio per la compilazione del modello
770Y; "

il presidente d del mbunale diviene, a tutti gli effetti, il “datore di lavoro” con riguardo ai
prohh pI'SVlStl dal d. lgs 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute € della
sicurezza nei luoght di lavoro: in tale veste, gh & anche attribuita la competenza per le
denunce di infortunio sul lavoro (all’INAIL € all’autorith di pubblica sicurezza) €
malattia proféssionale (al’INAIL);

il subentro del pre&dente del tribunale nelle funzioni fin qui esercitate dal _gjmdipg“di
pace coordinatore non fa venir ‘meno la validita di tutii 1 documenu previsti in materia di

sicurezza sul lavoro (tra i quali il documento di valutazione dei rischi, il documento dl

valutazione del rischio incendio, il piano di emergenza ed evacuazione); pur restando

.
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validi ed efﬂcaczt i rapporti in corso con il responsabile del servizio di prevenzione ©
protezione € con il medico competeme appare auspicabile che i presidenti dei tribunali,
nell’esercizio delle nuove funzioni di coordinamento, incontrino professmmstl
deslgnau e prowedanc_) a una ricognizione dello stato di attuazione della normatwa sulla
smurezza o )
al pres;dente del tribunale compete, quale coordinatore, la gestione del personale di
magistratura onorana e, fatta eccezione oggi per i dodicl uffici sopra citati, del personale
amministrativo (che si estrinseca, ad esempio, nei prowed1ment1 di concessione di ferie
e permess, esercizio dell amone disciplinare ¢ snmh)
dal 14 maggio 2016 cessa la corresponsione dell’ indennita riconosciuta al giudice di
pace coordinatore ai sensi dell’art. 15, comma 2-bis, della legge 21 novembre 1991, 1.
374,

. ai sensi dellart. 3, comma 4, de! d.P.R. 18 agosto 2015, . 133, alla Conferenza
permanente gli uffici dei giudici di pace saranno rappresentan dal pres&dente del

trlbunale quaie coordmatore

5. Ulteriorl problematiche che dovessero manifestarsi nel concreto esercizio del nuovo
assetto organizzalivo saraniio esaminate con successiva circolare avvero con risposta 4 specifict
quesiti.

In ogni caso, Si chiarisce - d’intesa con il Capo di Gabinetto — che ulteriori indicazioni
potranne essere fornite dalle varie articolazioni ministeriali per i profili di rigpettiva competenza {a
titolo meramente esemplificativo, in tema di processi di informatizzazione € automazione,
rilevazione statistica, funzioni ispettive, spese di funzionamento, regime del personale).

1 destinatari della presente sONO \nvitati a curamne la diffusione con ogni mezzo ritenito utile,

stante I’urgenza.

Si ringrazia per la collaborazione.

11, CAPO DEL DIP (RTIMENTO REGGENTE

tonio Mura




